Was ist Rassismus?

Entdeckungsheft 15-19 Jahre

Glavbst dv, wir sind
rassistisch, ohne es
Zv merken?
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Dieses Entdeckungsheft wurde auf der Grundlage der Ausstellung
Wir und die Andern —vom Vorurteil zum Rassismus erstellt.

Die Ausstellung wurde:

e vom franzbsischen Muséum national d’Histoire
naturelle — Standort Musée de ’Homme Paris
konzipiert und realisiert;

e von der Fachstelle fiir die Integration der Migrantinnen
und fiir Rassismuspravention IMR erganzt;

e vom 21.3.2024 - 30.4.2024 im Alten Spital Solothurn gezeigt.
Organisiert durch frabina (Anlaufstelle gegen Rassismus und Diskriminierung)
Unterstitzt durch den Integrationskredit des Kantons Solothurn
Unterstutzt durch den Integrationskredit des Bundes (SEM)
Unterstltzt durch die Fachstelle fir Rassismusbekampfung (FRB)

Da sich die Wissenschaft weiterentwickelt, ist es moglich, dass Teile
der Ausstellung (2017) und die entsprechenden Antworten in diesem
@® Entdeckungsheft bereits durch die neuere Forschung hinterfragt werden.

Wir danken Dima Hatem, Maty Kane, Maila Kocher Girinshuti, Eléonore Marquis, Thierry Pochon
und Francoise Vonlanthen fiir ihre Beitrage zur Erarbeitung dieses Entdeckungshefts.
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Willkommen!

Ziel dieses Entdeckungshefts ist es:
e Sie Uber Rassismus zu informieren
e Sie bei Ihren Uberlegungen und beim Gewinnen neuer Erkenntnisse zu begleiten
e |hnen Hilfsmittel und Adressen von Fachpersonen auf den Weg zu geben,
die Ihnen bei Bedarf weiterhelfen konnen.

Wir haben fiir dieses Heft die geschlechtergerechte Schreibweise gewahlt,
die es erlaubt, der weiblichen Form in einem Text ebenso viel Raum zu geben
wie der mannlichen.

Zuerst mochten wir Sie bitten, sich drei Fragen zu stellen
(es steht Ihnen frei, die Antworten nicht anzukreuzen,
wenn sie vertraulich bleiben sollen):

Waren Sie schon Opfer von rassistischen Worten, Handlungen oder Situationen?
[ Ja

L Nein

L] Vielleicht, ohne dass ich mir dessen bewusst war

Waren Sie schon Zeuge/Zeugin von rassistischen Worten, Handlungen
oder Situationen, die sich gegen eine andere Person richteten?

O Ja
] Nein
[ Vielleicht, ohne dass ich mir dessen bewusst war

Hatten Sie schon einmal rassistische Gedanken?

1 Nein, sicher nicht

LI Nein, ich glaube nicht

[ Vielleicht, ohne dass ich mir dessen bewusst war

O Ja
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Teil 1

Wie funktioniert Rassismus?
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Sie wissen, dass es Rassismus gibt, aber wissen Sie auch, wie er funktioniert?
Lernen Sie die Mechanismen von Rassismus auf einem kleinen Ausflug in
die Sozialwissenschaften kennen...

o Ohne uns dessen unbedingt bewusst zu sein,

Schauen Sie sich teilen wir alles, was wir sehen, in Kategorien
zuerst diesen Film an: (Menschen, Tiere, Gegenstande usw.) ein, die
«Der Kategorien-Zylinder» auf bestimmten Kriterien beruhen. So konnen

(Dauer: 4 Min.). wir die Menschen zum Beispiel nach dem Krite-

e r T [w] rium «Haarfarbe» in die Kategorien «blond»,
«braunhaarig» usw. einteilen. So verlieren wir
uns nicht inmitten all der Dinge und Lebewesen,
die uns umgeben. Das [E1F AR ist ein

vollig «<normaler» mentaler Vorgang.

1. Welches sind laut diesem Film die Kriterien, die wir in unserer Gesellschaft
am meisten benutzen, um Personen einzuordnen?

2. Nennen Sie die Kategorien, die sich aus dem Kriterium «Geschlecht» ergeben.

3. Welche anderen Kriterien nutzen Sie gewdhnlich unter Studierenden
oder Lernenden, um Menschen einzuordnen?

Rassismus beginnt da, wo Sie Menschen anhand von Kriterien wie geografische
Herkunft, Hautfarbe, oder Religion in Kategorien einteilen, diesen einen Wert
oder eine Wichtigkeit zuschreiben und so eine entsprechende Rangfolge herstellen.
Zum Beispiel wenn Sie denken, dass eine «auslandische» Person weniger wichtig
ist als jemand, der/die keine Migrationsgeschichte hat. Diesen Mechanismus

nennt man [JEEI IR 1)

Carnet_découverte 15-19 ans_DE_vect.indd 5 17.01.2024 17:01:37



6 Teil 1 — Wie funktioniert Rassismus?

Waussten Sie, dass wir alle Hierarchien erstellen? Allerdings ist
es nicht allein unsere Entscheidung, dass einige Kriterien wich-
tiger sind oder dass manchen Kategorien von Menschen ein
hoherer Wert zugesprochen wird. Dies wird uns vermittelt, in
Gesprachen oder Erfahrungen in der Familie, in der Schule oder
im offentlichen Raum, aber auch in Filmen und in sozialen
Netzwerken (YouTube, Tiktok, Insta usw.).

4. War lhnen das bekannt?
1 Ja, das wusste ich

] Nein, das ist mir neu

Rassismus heisst auch, dass Menschen in eine Schublade
gesteckt oder auf eine Etikette reduziert werden (Schwarze/r,
Muslim/in, Albaner/in). Das geschieht normalerweise mit
Menschen, die wir als «anders» wahrnehmen. Konkret denken
wir, dass alles, was sie sagen, tun und sind auf «natirliche»
Weise mit dieser Etikette verkniipft ist, und sind lberzeugt,
dass sie nicht anders sein konnen. Diesen Mechanismus nennt
man [P

5. Wiirde es lhnen gefallen, auf eine Etikette reduziert zu werden?

0Ja O Nein

Weghalb?
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Du Armer musst ja gewaltig frieren. Bei deiner Herkunft bist
dv dir Temperaturen um 0 Grad bestimmt nicht gewohnt!

Grinde.

Es kann sein, dass fir Sie alle Personen einer Kate-
gorie «dies» machen oder dass sie alle «so» sind. Sie
vereinfachen die Realitat, weil Sie etwas glauben,

das falsch ist. Zum Beispiel wenn Sie sagen: «Die
«Migrantinnen/Migranten» wollen nicht arbeiten».
Das nennt man ein LY Sein Zweck ist es,
zu reduzieren. In Wahrheit kommen die Migran-
tinnen/Migranten hauptsachlich nach Europa, um
zu arbeiten. Fir manche Menschen ist es schwieri-

ger, zu reisen und sich in Europa niederzulassen,
als furandere. Dies hat unter anderem gesetzliche

Manche Aussagen wie «Afrikaner/innen haben den Rhythmus im
Blut» mogen positiv erscheinen. Es handelt sich jedoch um ein
Stereotyp, denn nicht jede Person, die vom afrikanischen Kontinent
kommt, kann gut tanzen! Die meisten dieser Vorstellungen sind
tief verankert: Sie entwickelten sich im Lauf der Geschichte aus
rassistischen Griinden, wie Sie im nachsten Teil sehen werden.

6. Geben Sie ein anderes Beispiel fiir ein Stereotyp (positiv oder negativ).

Es kann sein, dass auch Sie rassistischel a2 14
horen oder dussern. Ein Vorurteil ist ein Stereo-
typ, das die Form eines Urteils annimmt und ein
negatives Gefiihl gegeniiber den betroffenen
Personen auslost.

7. Nennen Sie ein Vorurteil, das Sie kennen,
und das Gefiihl, das es gegeniiber
den betroffenen Personen auslost.
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Was? Dein Freund ist
Albarer?! Ist das
nicht hart? Lasst er
dich manchmal ravs?

Ach, dv mit deinen
Vorurteilen! Dv warst
1a noch nie mit einem

Albaner zusammen!
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8 Teil 1 —Wie funktioniert Rassismus?

Fabuo weisst dv, wann am meisten Portug
im Stadion sind? Wenn es 9ebaut \mrdl
Ammmhahammm
Oft versuchen wir, das Unbehagen, das

ein Stereotyp oder ein Vorurteil quslost,
zu vermindern, indem wir einen Witz
daraus machen.

€. Haben Sie schon solche Situationen erlebt? Wenn ja, wie haben Sie sich dabei gefiihlt?
L1 Ich war einig mit der Person, die den Witz gemacht hatte
L1 Ich musste lachen L Ich wollte weglaufen L1 Ich war verlegen
O Ich war wirtend O Ich habe mich geschamt [ Ich fand es ungerecht
L1 Ich fuhlte mich schuldig I Andere:

Alle Menschen haben Vorurteile. Vorurteile verstarken die gesellschaftlichen
Machtverhiltnisse.

4. Der Film «Der Kategorien-Zylinder» endet genau mit dem Begriff
der xgesellschaftlichen Machtverhaltnisser. Wie wiirden Sie erklaren,
worum es dabei geht?
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In allen Machtverhaltnissen ist die dominierte Gruppe Opfer Vel Diskriminie- |
[{F: Sie wird nicht gleich behandelt wie die dominante Gruppe.

Die Mechanismen, die wir gerade behandelt haben (Reduzierung, Hierarchisierung,
Stereotype, Vorurteile und Diskriminierungen), bilden den Kern von Rassismus
sowie aller anderen Machtverhaltnisse und Formen von Rassismus wie Fremden-
hass, Muslimfeindlichkeit oder Antisemitismus, die sich gegen «auslandische»,
«muslimische» oder «judische» Gruppen richten. Vielleicht kannten Sie diese
Begriffe bereits, ohne sich ihrer vollstandigen Bedeutung bewusst zu sein. Es ist
deshalb moglich, dass Sie realisiert haben, dass Sie bereits rassistische Dinge ge-
dacht oder gesagt haben, ohne es zu wollen.

10. lhr Bewusstsein fiir Rassismus ist jetzt geschirft. Denken Sie, dass Sie ihn
in Zukunft vermeiden oder die Menschen in lhrem Umfeld auf ihre Reaktionen
aufmerksam machen konnen?

O Ja [ Nein Wenn nein, versuchen Sie zu erklaren, weshalb.

1l. Wenn Sie bereits Opfer oder Zeuge/Zeugin von Rassismus waren,
hat Sie das Gelesene angesprochen? Mochten Sie etwas hinzufiigen?

@

Zu den Antworten auf die Fragen Zur Vertiefung
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Teil 2
Wie entwickelte sich der Rassismus
im Verlauf der Geschichte?
' In diesem Kapitel wird die weibliche Form fur
die Herrschenden absichtlich nicht verwendet,
@ eil diese mehrheitlich Manner waren.
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Der Begriff der menschlichen «Rasse» wurde vor mehreren Jahrhunderten von
europaischen Wissenschaftlern erfunden. Die Europaer verkiindeten, dass andere
«Rassen» weniger wert seien als ihre eigene. Damit rechtfertigten sie ihre Herrschaft
uber andere Gemeinschaften, als sie Nord- und Stidamerika, Afrika, Australien
und einen Teil Asiens eroberten... Vom 16. bis ins 19. Jahrhundert dusserte sich
diese Herrschaft unter anderem im Sklavenhandel als Teil des Dreieckshandels.
Der Handel mit schwarzen Sklaven nahm riesige Dimensionen an: Die Staaten
Europas (besonders Portugal, Frankreich, Holland und England) mit ihren Kom-
plizen aus der schwarzen Elite schafften mit Schiffen Millionen Afrikaner/innen
unter Zwang auf den amerikanischen Kontinent. Dort wurden die Menschen an
Plantagenbesitzer (Baumwoll-, Zucker- oder Kakaoplantagen) verkauft und dazu
gezwungen, fur diese zu arbeiten. Die Urspriinge des heutigen Rassismus gegen
Schwarze liegen grosstenteils in dieser geschichtlichen Epoche.

° , Einige Bilder des Films konnen auf manche

Schauen Sie sich zum besseren @ Zuschauer/innen verstorend wirken.

Verstandnis den Film
«|nstitutione”er Rassismus» l. We,che Zwei VOI'MI""'G"G werde” r4/} Beginn

(Dauer: 4 Min)) an. des Films vermittelt?

2. Wozu dienen die beiden Vorurteile
lhrer Meinung nach?

3. Welche Funktion hat der Mann, der die beiden Vorurteile vermittelt?
(s. Botschaft am unteren Bildrand)

4. Welches Ziel verfolgten die Weissen mit der weiteren Abwertung
von Schwarzen nach 1865 (Abschaffung der Sklaverei in den USA)?
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12 Teil 2 — Wie entwickelte sich der Rassismus im Verlauf der Geschichte?

Wie in den USA wurde der Rassismus in verschiedenen Landern und Epochen von
Regierungen und Personen, die fiir den Staat arbeiteten (d. h. in der 6ffentlichen
Verwaltung, in der Armee, bei der Polizei, im Schulwesen usw.), gendhrt. In diesem
Fall spricht man von staatlichem oder institutionellem Rassismus. Wie sieht die
Schweizer Geschichte aus?

Die Schweiz hatte kein Kolonialreich wie Frankreich oder Belgien (ein Kolonialreich
umfasst alle Gebiete, die unter der Herrschaft eines oder mehrerer Lander stehen).
Es waren jedoch viele Schweizer an der Kolonisierung von Gebieten in Afrika,
Nord- und Stidamerika oder Australien beteiligt. Im Bereich des Sklavenhandels
waren sie Plantagenaufseher, Soldaten, Missionare (also Priester und Pfarrer) oder
beteiligten sich am Handel mit Sklaven und neuen Lebensmitteln wie Kaffee, Kakao
und Zucker. Diese bis dahin unbekannten Lebensmittel trugen zum Reichtum der
Schweizer Industrien bei. Die Erzahlungen der Schweizer, die unter anderem nach
Afrika gereist waren, vermitteln Stereotype Uber Afrikaner/innen, die bis heute
weiterwirken. Diese Stereotype wurden in Volkerschauen, die in Stadten wie
Basel, Zirich oder Solothurn, Olten gezeigt wurden, verstarkt. Davon zeugen be-
kannte Plakate: 1956 warb der Zirkus Knie mit Vorstellungen und Vélkerschauen,
in denen Tiere und Menschen mit «exotischer» Herkunft gezeigt wurden.

Vom 19. bis in die Mitte des 20. Jahrhunderts wurden tausende Frauen, Manner
und Kinder aus Landern, die als «exotisch» galten, an Messen und Weltausstellun-
gen in Europa und Amerika gezeigt. Ziel der Volkerschauen war es, die korperlichen
Merkmale und die Lebensweise dieser Menschen in karikierten Szenen zu zeigen.
Millionen Weisse sahen sich die Volkerschauen an und verstarkten damit ihre
Stereotypen des «Wilden», des riickstandigen, unzivilisierten Afrikaners, die in
unserer Gesellschaft bis heute weiterbestehen.

5. Weghalb ist eine Volkerschau rassistisch? (stiitzen
Sie sich fiir die Antwort auf das, was Sie im Abschnitt
«Wie funktioniert Rassismus?» gelesen haben)
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6. Hatten sie schon einmal von Volkerschauen gehort?

O Ja I Nein Wasg denken Sie dariiber?

Sprechen Sie mit lhren Grosseltern iiber die Vilkerschauen.
Vielleicht haben sie eine gesehen und erinnern sich daran.

Glavbst dv, unsere
Vorurteile haben mit der
Geschichte von Weissen
und Schwarzen zv ton?

Vor nicht allzu langer Zeit, im Zweiten Weltkrieg (1939—
1945), wurde nach einem Abkommen zwischen der
Schweiz und Nazideutschland beschlossen, jiidischen

Personen ein «J» in den Pass zu stempeln. 1942 schloss

die Schweiz ihre Grenzen fir Fltichtlinge, die aus «Rassen-

griinden» aus den Nachbarlandern flohen. In der Folge
wurden insgesamt 24’000 Personen (mehrheitlich Jui-
dinnen und Juden) abgewiesen und ihren Verfolgern
preisgegeben.

Zwischen 1926 und 1972 wurden Uber 600 jenische
Kinder ihren Eltern weggenommen. Die Jenischen waren Fahrende, das heisst sie
hatten keinen festen Wohnort und reisten durch die Schweiz, um ihre traditionellen
Berufe auszuliben. Zu dieser Zeit galt diese Gemeinschaft als minderwertig und ihre
Kinder wurden in Pflegefamilien, Heimen, psychiatrischen Anstalten oder Gefang-
nissen untergebracht. Die meisten von ihnen fanden nie mehr zu ihrer Familie zurtick.

7. Weshalb sind diese beiden Ereignisse aus der jidischen und jenischen
Geschichte Beispiele fiir Diskriminierung?

&

Zur Vertiefung
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Teil 3

Was sagt die Wissenschaft?
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Hor avf, dv nervst! Kein

Spinnst dv? Wir geharen
Wunder bei deiner Rassel

alle zur selben “Rasse™

Alle Menschen dieser Erde haben ein zu 99,9 %
identisches Genom (gesamtes Genmaterials).
Es besteht kein Zweifel: Wir gehoren alle zur
Gattung des «homo sapiens». Das bedeutet,
dass ein/e Freiburger/in sich genetisch ebenso
wenig von seinem/seiner bzw. ihrem/ihrer
Nachbarn/Nachbarin unterscheidet wie irgend-
ein/e andere Bewohner/in dieses Planeten. Und
dennoch unterscheiden wir uns in unserem
Aussehen alle voneinander...

Die Genetik ist die Wissen-
schaft von den Genen und
ihrer Vererbung von einem
Lebewesen an seine Nach-
kommen. In den 70er-Jahren
hat die Genetik bewiesen,
dass es beim Menschen keine
«Rassen» gibt, wie dies z. B.
bei Hunden der Fall ist.

>

Um zu verstehen,
woher diese ausserlichen
Unterschiede kommen,
schauen Sie sich den
folgenden Film an:
«Eine grosse Familie von
Mutanten» (Dauer: 3:25 Min.)

1. Auf welchem Kontinent haben die ersten Menschen gelebt?
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16 Teil 3—Was sagt die Wissenschaft?

2. Wie lautet die wissenschaftliche Erklarung dafiir, dass es auf der Erde
Menschen mit verschiedenen Hautfarben gibt?

Doch weshalb sprechen wir immer noch von «Rassen», obwohl seit
50 Jahren bewiesen ist, dass es aus genetischer Sicht keine Men-
schenrassen gibt? Sozialwissenschaftliche Untersuchungen belegen,
dass die «Rassen» ein soziales Konstrukt sind. Das bedeutet, dass
sie in unseren Vorstellungen (die Art, auf die wir andere Menschen
und die Welt wahrnehmen) und in unseren Interaktionen mit
anderen Menschen existieren. Dieses Konstrukt entstand in einem
jahrhundertelangen Prozess aus Texten, Handlungsweisen und
diskriminierender Politik. Deshalb steht das Wort «Rasse» heutzu-
tage meist in Anfiihrungszeichen.

3. Wie lasst sich die Verwendung des Wortes Rasse ohne Anfiihrungszeichen
Ihrer Meinung nach interpretieren?

Zu den Antworten auf die Fragen
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Teil 4

Wo stehen wir heute?




Viele Menschen sind Uberzeugt davon, dass es in der Schweiz prak-
tisch keinen Rassismus gebe. Sie gehoren zur weissen Mehrheits-
gesellschaft und sind sich des Rassismus und seiner Konsequenzen
oft nicht bewusst.

Doch es gibt Ungleichbehandlung oder Diskriminierung, zum Bei-
spiel beim Zugang zu Bildung, Arbeit und Wohnraum sowie im
Gesundheitswesen oder im Sicherheitsbereich. In diesem Fall spricht
man von strukturellem oder systemischen Rassismus. Das bedeutet,
dass er sich nicht auf die Haltung oder die Ausserungen intoleranter
Personen beschrankt, sondern die Funktions-
weise einer Gesellschaft beeinflusst.

Lesen Sie den Abschnitt
«Arbeit» auf dem Plakat

«Rassismus heute». I. Erklaren Sie, was die Aussage
wSchweizer/innen, die als Angehorige
einer Minderheit wahrgenommen werden:»
bedeutet, und geben Sie ein paar Beispiele.
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20 Teil 4—Wo stehen wir heute?

2. Wie viel mehr Bewerbungen (also Lebenslaufe und Motivationsschreiben)
miissen Schweizer/innen, die als Angehorige einer Minderheit wahrgenommen
werden, schreiben, um zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen zu werden?

3. Welche Ungleichheiten beobachten oder erleben Sie selbst?

Heine Liebe, deine
natirlichen Haare sehen
2 ungepflegt avs. Du
solltest sie glatten lassen!

Wie bitke? Warvm willst dv
mich veréndern? Hir
gefallen meine Haarel

Heute ndahren wir den Rassismus unbewusst
weiterhin, je nachdem, welcher Gruppe wir
angehoren (Mehrheit oder Minderheit).

Beispiel:
e \Wenn eine weisse Person die eigenen Privilegien
nicht teilen will und sich sagt: «Ich kann nichts
dafir, dass sich die Ttren fur mich leichter 6ffnen».

e \Wenn sich eine schwarze Jugendliche sagt: «Um
zu gefallen, glatte ich mir die Haare, denn das
gefallt den Leuten besser». Dieser Mechanismus
wird Verinnerlichung des Rassismus genannt (eine
Person, die einer Minderheit angehort, tut, was das
System von ihr erwartet).

4. Fallen lhnen andere Beispiele ein?
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Im Frihling und Sommer 2020 fanden zuerst @

in den USA und danach auch in vielen anderen Sehen Sie sich die Fotos an,
Landern, wie zum Beispiel in der Schweiz, gros- e 7 Il 200 = e
se Demonstrationen gegen Rassismus statt. «Black lives matters-
Schatzungen zufolge nahmen insgesamt 15-26 Dreriee metien T
Millionen Menschen daran teil. Auf manchen Freiburg gemacht wurden.

Plakaten der Demonstrierenden standen die
Worte «Black lives matter». Dieser Satz ist sowohl
ein Slogan als auch der Name einer Bewegung,
die 2013 in den USA entstand und die Demons-
trationen organisierte.

5. Haben Sie von diesen Demonstrationen gehort?

O Ja I Nein

Haben Sie daran teilgenommen? Was halten Sie davon?

O Ja I Nein

6. Was bedeutet «Black lives matter»?

7. Die Demonstrationen wurden als Reaktion auf ein gewaltsames
Ereignis organisiert. Welches?

8. Wie wiirde eine Gesellschaft ohne Rassismus funktionieren?
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22 Teil 4—Wo stehen wir heute?

In den letzten Monaten haben antirassistische Gruppen in zahlreichen Landern
gefordert, dass Denkmaler von Sklavenhandlern und anderen historischen Person-
lichkeiten, die an der Diskriminierung von Minderheiten beteiligt waren, entfernt
werden, oder haben die Denkmaler gleich selbst vom Sockel gestossen. Eine
dieser Personlichkeiten war Louis Agassiz (1807—1873), ein Freiburger Glaziologe
von internationalem Ruf, dessen rassistische Meinungen 2007 vom Bundesrat
verurteilt wurden. Der nach ihm benannte Platz in Neuenburg wurde in Tilo-Frey-
Platz umbenannt, nach einer der ersten Frauen (mit einem Schweizer Vater und
einer Kameruner Mutter), die ins eidgendssische Parlament gewahlt wurden. In
Lausanne wurde die Avenue Louis-Agassiz hingegen nicht umbenannt. Die Stadt-
verwaltung entschied sich dafur, eine Tafel anzubringen, auf der die distere
Seite von Agassiz erlautert wird. Im Berner Oberland stand der Name des Frei-
burgers Pate fur das Agassizhorn, einen Gipfel von 4000 Metern Hohe. Der Antrag
flr eine Namensanderung wurde von den umliegenden Gemeinden abgelehnt.

4. Was ist lhre Meinung zu diesem Thema?

LI Ich bin dafir, Orte, die den Namen «Louis-Agassiz» tragen, umzubenennen
LI Ich bin dafur, eine Tafel zu den dUsteren Seiten der Personlichkeit anzubringen
L1 Ich bin gegen eine Namensanderung [ Ich habe keine Meinung dazu

Erklaren Sie Ihre Antwort, egal wie sie ausfallt:

&

Zu den Antworten auf die Fragen Zur Vertiefung

Wir kommen zum Ende dieses Entdeckungshefts.
Notieren Sie ein oder zwei Dinge, die Sie besonders beeindruckt haben.
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Wenn Sie etwas gegen Rassismus tun mochten oder
Unterstiitzung brauchen, haben Sie verschiedene Maglichkeiten:

e |nformationen finden Sie auf der Internetseite www.feel-ok.ch

e Inlhrer Schule sind die Schulsozialarbeiter*innen fur Sie da. Sie beantworten Fragen
und unterstitzen Sie bei Bedarf.

e Im Rahmen des internationalen Tages gegen Rassismus am 21. Marz, organisieren
viele Stellen besondere Anlasse. Informiere dich und besuche sie.

e Vielleicht organisiert auch das Jugendzentrum lhrer Gemeinde oder Ihres Quartiers
Aktionen gegen Rassismus. Erkundigen Sie sich bei den Jugendarbeiterinnen und
Jugendarbeitern.

e frabina, die Anlaufstelle gegen Rassismus und Diskriminierung im Kanton Solothurn,
berat Betroffene und Zeug*innen von rassistischer Diskriminierung.

frabina
Westbahnhofstrasse 12
4500 Solothurn

Tel: 032 621 68 60
info@frabina.ch

e Zum Abschluss weisen wir Sie darauf hin, dass die Schweiz Gesetze verabschiedet
hat, mit denen Opfer von rassistischer Diskriminierung geschuitzt werden konnen.
Das bedeutet, dass Menschen wegen rassistischer Ausserungen und Handlungen
vor Gericht gebracht werden kénnen.

Vielen Dank,
dags Sie mitgemacht haben!
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Erraten Sie die Begriffe, die den untenstehenden Definitionen entsprechen.

Horizontal

3. Menschen, Tiere und Dinge
in Schubladen stecken

Machtverhaltnis

5. Besetzung und Ausbeutung
fremder Gebiete

7. Ungleichbehandlung

9. Menschen eine Etikette verpassen,
ohne Moglichkeit zur Veranderung

10. Vorteil einer dominanten Gruppe

11. Schweizer Minderheit,
die friither nomadisch lebte
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Vertikal

1.

. Eine Rangfolge nach Wichtigkeit

. Negatives Urteil oder Gefiihl

. Machtsystem, das auf «Rassen»

Vereinfachung der Wirklichkeit
aufgrund einer Uberzeugung

Antworten

oder Wert erstellen

gegenuber einer Person
oder Gruppe

basiert
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